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Zdarma pro vSechny, ktefi maji zajem védét vice o spolecnosti, pro kterou pracuji

Vazeni spolupracovnici,

vazené spolupracovnice,
prosinec je obdobim nadélovani nejriznégjsich
darku, které mohou mit rozmanité podoby.
Vedeni firmy Montix pfipravilo toto prvni
vydani podnikového cCasopisu, ktery praveé
dostavate do rukou, jako podékovani vsem
zamgéstnancim, ktefi peclivym a odpovédnym
ptistupem pfispivaji k ptiznivym ekonomickym
vysledkiim a tim také k dobrému jménu firmy.
Nejen odbyt kvalitnich vyrobki v tvrdych
konkurencnich podminkach, ale také solidni
mezilidské pracovni vztahy vytvaieji povést
nasi ryze Ceské firmy, kterd patii se svymi 1500
pracovniky mezi vyznamné zaméstnavatele
Olomouckého kraje.

Podnikovy zpravodaj by se mél stat nejen
zdrojem informaci o firmé, vysledcich ¢innosti,
jeji strategii, zdmérech a planech, ale také
prostiednikem a spojovacim c¢lankem mezi
vedenim a zaméstnanci. Takze pocitame také s
vasim zapojenim - pfivitime vaSe nazory a
naméty, které mohou byt cennou inspiraci pro
dalsirozvoj firmy Montix. -red-
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Propustka na ¢insky trh
Koncem mésice listopadu se v na$i firme
Montix uskute¢nil Homologa¢ni audit CQC
Cinskou certifikaéni agenturou. Posledni tii
m¢ésice se nase firma ptipravovala na tento audit,
ktery probéhl v terminu 23. - 26. listopadu.
Auditem jsme ziskali svij Factory Code
A106667 a dale jsme zvedli nasi konku-
renceschopnost na trhu. Prvotni projekt pro
homologaci dle ¢inskych GB standardt probéhl
na projektu Audi C6, pozdgji budou nasledovat
ostatni projekty, na které se vztahuji pozadavky
CCC. Ing. Ale§ Suchy

Konec roku se u
vetsiny z nds nese ve
znameni hodnoceni
roku uplynulého a
plant do roku na-
stavajiciho. Dovolte
mi, abych se kratce
ohlédl za wvysledky
nasi firmy a nastinil
naSe zaméry do
4 pristiho roku.

V Horce nad Moravou jsme rozsifovali montaze.
Novou skladovou halu jsme rychle naplnili
zbozim pro nové projekty. Prelozili jsme
montazni linky z némecké Helly a v kratké dobé
je uvedli do provozu. Problémy se zadsobovanim
materidlem vedly ke skluzim v dodavkach.
Proto jsme posilili na§ tym o logistika, ktery
dostal za ukol zlepsit neuspokojivou situaci.
Pozitivni vysledky se jiz dostavily, mnozstvi
skluzovanych svétlometi se nam v poslednich
dvoumésicich jiz dafi snizovat.

V' Mohelnici se rychle rozvijela lisovna
plastovych vyliskd pro hlavniho zakaznika

SLOVO GENERALNIHO REDITELE

HELLA Autotechnik NOVA. Nasi pfednosti je
nejen kratka vzdalenost od zakaznika, ale hlavné
moznost pokovovani plasti. Novy tym pod
vedenim Ing. LuboSe Hlavacka v kratké dobé
zvladl naro¢nou technologii a dodaval jak
malosériové, tak i velkosériové vylisky.
V poloviné roku jsme v Mohelnici otevieli
skladovou halu, kterou jsme pronajali firmé
FenixSolution, ale jiz po tfech mésicich provozu
projevila. HELLA Autotechnik NOVA vazny
zajem o to vybudovat v naSem aredlu Spickové
pracovisté pro sériovou vyrobu zadnich
skupinovych svitilen pro AUDI A3. Tento zamér
jsme jiz z pfevazné ¢astirealizovali.
Pristi rok se budeme vénovat celkovému
zkvalitnéni fizeni vyroby v Horce nad Moravou.
V Mohelnici dojde k rozsifeni vyroby o tii lisy a
jedno pokovovaci zafizeni.
Pevné vefim, ze spole¢né zvladneme vsechny
vyzvy, které pied nami stoji. Spoléham ptitom na
vasi zkuSenost a iniciativu.
V ptedvecer Vanoc vam pieji hodné §tésti, zdravi
asvate¢ni pohody.

RNDr. Bohuslav Marek

Ohlednuti za Viastimilem Sedlackem

S Viastimilem Sedlackem jsem se poznal a
setkaval na nejriznéjsich mysliveckych akcich —
protozeijajsem myslivec—uz pred dvacetilety.
Zhruba pred ctyrmi lety se na mé Viastimil
obratil s myslenkou, Ze kdyz koncim aktivni
¢innostv Helle Mohelnice, zda bychom nezkusili
delat néco spolu. On ze ma k dispozici volné
vyrobni prostory, ja mam zase zkuSenosti s
automobilovym primyslem. Slovo dalo slovo, a
tak jsme zacali podnikat - vznikl Montix. Od
prvopocatku nam nechybélo pro zaklad
podnikani to zdasadni: spolecné nadseni pro vec
a jasné vymezené smery, kterymi bychom se
chtéliv této firmé ubirat.

Pivodné jsme méli skromné predstavy a chteli
rozjet podnikani v malém podniku rodinného
typu. Meli jsme pozadavky z Helly, méli jsme
praci, chut, elan a také par dalsich nadsencii
spolupracovnikii, a tak jsme to rozjeli. Nejprve
Montix zaméstnaval pouze par lidi, vétsinou
znamych a jejich znamych, postupné prichdzeli
dalsi, zejména z Horky a okoli. V pribéhu doby
pribyvaly zakazky, nastupovali dalsi
zameéstnanci, vznikla personalni agentura. Tim
Jsme se stali vyznamnym zaméstnavatelem

poskytujicim praci zhruba 1500 lidem.

S Viastimilem Sedlackem jsme si porozumeéli
predevsim lidsky. Nebudete tomu vérit, ale my
Jjsme se nikdy za celou dobu nepohadali, takze
nam to fungovalo lépe nez leckteré manzelstvi.
Meli jsme rozdéleny role. Vlastimil se staral o
provoz, ja jsem se zabyval strategickymi zamery
avyvojem.

Odchod Vlastimila Sedlacka 19. 3. 2015 mé
stejné jako jeho rodinu, pratele a nejblizsi
spolupracovniky hluboce zasdhl. Bylo to
necekané, prekvapujici a moc smutné. V padtek
20. brezna jste ve vyrobni hale potkali malo lidi,
kteri by neméli slzy v ocich. Ale Zivot bezi dal. 1
kdyz tato situace firmu lidsky zasdahla, pracovné
Jji to naopak motivovalo k tomu, Ze je nutné i po
této smutné udalosti firmu dale rozvijet.

Pan Sedlacek odesel, zanechal nam ale jako
svého nastupce syna Marka, ktery — i kdyz je
mlady a sbira zkusenosti — se k problémum stavi
Celem a jisté bude pro Montix prinosem. Naplni
tak prani pana Sedldacka a nas vSech pokracovat
vrozvojiryze ceské prosperujici spolecnosti.

Ing. Oldiich Svoboda
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Prosim, seznamte se...

Predstavujeme vam vrcholovy management firmy Montix a. s., jehoZ ¢leniim jsme polozili nasledujici otazky:
1. Jak jste se dostal/a do spole¢nosti Montix? 2. Jaka je Vase napli prace? 3. Co povazujete za priority? 4. Vanocéni prani/darek?

RNDr. Bohuslav
Marek, generalni
Feditel:
1. Do Montixu jsem
nastoupil po dvace-
tiletém plsobeni ve
firmé HELLA.
Prvnich 15 let na
pozici feditele pro
kvalitu v Mobhelnici,
; poté jsem pracoval 5
let v némecké centrale — nejprve rok ve vedeni
kvality svételné divize a dalsi 4 roky ve vedeni
kvality koncernu na pozici tviirce koncernového
systému fizeni.
2.Mym poslanim je rozvijet spolecnost po v§ech
strankach tak, aby byla spolehlivym partnerem
pro zékazniky a zajimavym zaméstnavatelem
pro soucasné i potencialni zaméstnance.
3. Zajisténi zakazek, vybudovani stabilniho
tymu spolupracovnikt, finanéni stabilita, fizeni
znalosti, flexibilni vyrobni systém, spolehlivost
akvalita dodavek nasim zékazniktim.
4.Vsem spolupracovnicim a spolupracovnikiim
pieji mnoho radosti, §tésti, zdravi a zivotniho
optimismu nejen v obdobi Vanoc, ale i po cely
pristirok 2016.

Michal Pecha,
technicky Feditel
Horka nad
Moravou:

1. Po navratu z Prahy
m¢ kontaktoval pan
Sedlacek, zda bych
nechtél byt u zalozeni
a pii rozvoji nové
firmy Byla to vyzva =
v§e co udélam, si
zodpovim, opravim, pochvalim atd.

2. Vse kolem vyroby nahradnich dila
svétlometl v Horce nad Moravou.

3. Budovani a stabilizace Gspé$né nastartované
firmy a jeji rozvoj.

4. Klidné svatky a odpocinek, protoze piisti
rok bude dalsi vyzvou.

Ing. Marek
Sedlacek, PhD.,
vyrobni Feditel
Horka nad
Moravou:

1. Moje profesni
kariéra je od pocatku
spjata s automobi-
lovym primyslem. Do
Montixu jsem pfisel v
dubnu tohoto roku po
necekaném odchodu otce Vlastimila Sedlacka,
abych postupné ptevzal jeho misto ve vedeni
firmy.

2. Celkové fungovani a smétovani Montixu v
tésné spolupraci s vrcholnym managementem,
od 1. 12. 2015 ftizeni vyroby v Horce nad
Moravou.

3. Nastaveni, zavedeni a rozvoj VSM
(vyrobniho systému Montix). V pocatku pro
oblast montazi s naslednym presahem do vSech
oblasti firemniho fungovani a aktivit smérem k
naplnéni idealu moderni, flexibilni a ziskové
Lean Company. Osobni: soustavné zdoko-
nalovani cizich jazykt, ve sportu pak dosazeni
vykonnosti IKMF P5.

4. Klid a spokojenost pro vSechny, ktefi si ji
zaslouzi.

David Stana, vedouci
useku logistiky:

1. Do firmy Montix
jsem nastoupil v fijnu
tohoto roku poté, co
mé oslovil Lubos
Hlavacek se zadosti o
spolupraci v feSeni
logistiky.

2. Ve firmé Montix
zastavam funkeci hlav-
niho logistika (nastavovani logistickych tokd,
vyuziti skladovych kapacit...).

3. Moji prioritou je, aby zbozi ¢i sluzba, byla ve
spravny ¢as, mnozstvi a kvalité na svém miste.

4. Preji firm¢é Montix a jejim zaméstnancim
krasné proziti svatka vano¢nich v kruhu svych
blizkych. Atésim se na spolupraci v roce 2016!

Zaméstnanecky program Vodafone
Od ledna 2016 budou moci vsichni zaméstnanci Montixu Cerpat zaméstnanecky program
Vodafone, ktery jim nabizi zvyhodnéné ceny volani az pro pét SIM karet. Kromé snizeni
vydajii za soukromé volani sob¢ i svym blizkym, vyhodnym tG¢tovanim po vtetinach jiz od
zacatku hovoru nabizi program nastroj, ktery umozni mit pod kontrolou vydaje za mobilni
sluzby. Zaméstnanec si mize poriditaz 5 hlasovych a 5 datovych SIM karet.

Ceny hovor a dat Tarif 1 Tarif 2 Tarif 3 Tarif 4
Meésicni pausal 60 K¢ 211 Ké 450 K¢ 550 Ké
Volné minuty do ostatnich siti - 100 - -
Volani a SMS v siti Vodafone neomezené neomezené neomezené neomezené
Volani do ostatnich siti 1,99 K&/ min. po vylerpani 1,19 K&/min. neomezené neomezené
SMS do ostatnich siti 1,51 K&/SMS po vylerpani 1,51 K¢/SMS neomezené neomezené
Data - - 300 MB 1,5GB
Data - Internet do mobilu 300 MB 101 K&/ més 1,5GB 143 K&/ més
Internet do tabletu a notebooku 4GB 260 K& / més 10 GB 500 Ké / més
Internet na doma ADSL 8 Mbps/VDSL 20 Mbps 400 K& / més VDSL 400 Mbps 533 K& / més
Pfipojeni bez kabelu 4G /LTE 349 K&/ més

Blizsi informace k zaméstnaneckému programu Vam budou poskytnuty na personalnim ttvaru.

Miroslava Lancova,
Feditelka lidskych
zdroju:

1. Byla jsem oslovena
vedenim firmy. V
pfedchozich letech
jsem zastavala pozici
Compensation &
N Benefits Managera,
pro skupinu CNH
Industrial. M¢la jsem
na starosti vSechny firmy skupiny po strance
odmeénovani a zpracovani mezd v 15 statech
véetng Ceské republiky a Slovenska.

2. Kazda firma zacina a konéi u lidi. Firma
zalozena a fizena strojem zatim na nasi Zemi
neni. Spolu se svym tymem lidi se postupné
stivame ,,mazadlem stroje” zvaného firma.
Ptipodobnime-li si firmu ke stroji, pak
personalisté, specialisté v lidskych zdrojich jsou
tim mazadlem, aby v$e fungovalo, jak ma.

3. Nastaveni procesti a vytvoieni profe-
sionalniho tymu lidi, ktefi se staraji o vSechny
zaméstnance Montixu a vstup do asociace
personalnich agentur. A v neposledni fadé
rozSifeni nas$i pusobnosti jako personalni
agentura.

4. Byt cela rodina pohromad¢ v ¢ase vanoc¢nich
svatku!

Jiti Cernoch, IT:

1. 'V soucasné dobég
dokoncuji magis-
terské studium na FIT
VUT v Brné. V ramci
letni brigddy se mi
vloni naskytla pfile-
zitost pracovat ve
firm¢é Montix.

2. V dnesni dobé¢ jiz
nelze nic délat bez
vypocetni techniky a informacnich systéma.
Mym ukolem je, aby vypocetni technika bez
problému fungovalaivnasi firme.

3. Optimalizace pocitadové sité, systému Helios
adoladéni dochazkového systému.

4. Pral bych si tspésné zvladnuti statnic, klidné
Vénoce a hlavné hodné "tvrdych" darku.

Dotazy zaméstnanci
DrZite v rukou prvni vydani firemniho
Casopisu, jehoZ prostiednictvim se
miZete dozvédét nejen o aktualni
situaci ve spolecnosti, ale ziskat také
odpovédi na dotazy, naméty a
pripominky. Ty nejdileZitéjsi z vaseho
pohledu se budou jisté tykat
pracovnépravnich vztahu (tedy vSe, co

souvisi s pracovnim pomérem). Dotazy
miuZete vepsat do jedno- duchého

formulare, ktery obdrzZite na
personalnim useku a agentufe prace.
Abyste si mohli precist pristé odpovédi,
dodejte prosim otazky (i anonymné)
nejpozdéji do 15. inora 2016. Vérime,
Ze tuto moZnost vyuZijete.

Usek Fizeni lidskych zdrojii
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Prosim, seznamte se...

Ing. Ales§ Suchy,
vedouci tseku
kvality:

1. M¢é prvni sez-
nameni s problema-
tikou kvality bylo v
Helle autotechnik na
oddéleni SQA (kvalita
dodavateltl), kdy mé
oslovili panové
Sedlacek a Svoboda s
nabidkou spoluprace v nové rychle se rozvijejici
firmé Montix.

2. Ve firmé Montix zastavam pozici zastupce pro
kvalitu (nastavovani systému kvality,
reklamace, audity a feSim vSe, co souvisi s
kvalitou).

3.Rozvijeta seznamovat se systémem kvality ve
firm¢ vSechny pracovniky, aby zakaznik byl
spokojen s nasi praci a vracel se k nam s novymi
projekty.

4. Pro rok 2016 pfeji firmé¢ Montix a vSem
zaméstnanciim, abychom i do budoucna si
udrzeli trend dynamicky se rozvijejici se
spolecnosti, ktery bude od nas vSech vyzadovat
nemalou davku tolerance a zaroven i zvySené
pracovni nasazeni a aktivitu, abychom vse se cti
zvladli. Jsem piesvédcen, Ze spolecné se nam to
podari!

Ing. Leona
Kobylkova, finanéni
Feditelka:

1. Do spolecnosti
Montix jsem piesla ze
spole¢nosti KLEIN
automotive. Pfed tim
jsem tfi roky praco-
valana pozici finan¢ni
feditelky ve spole-
¢nosti  Sulko. Mam
dlouholetou praxi v oblasti controllingu, financi,
jak v éeskych, tak nadnarodnich spole¢nostech.
2. Na své pozici jsem zodpovédna predevsim za
zabezpeceni ekonomické a finanéni stability,
spolec¢nosti coz v sobé zahrnuje fizeni firemniho
Cash Flow, tvorbu finan¢nich plant a rozpoctu,
dohlizeni na hospodafeni a nakladovost firmy,
kontrola vedeni ti€etnictvi, risk management.

3. Zajistit dostatek zdrojii na kryti zavazkt a
investic, nastavit ekonomické fizeni spole¢nosti
na zakladé¢ vsSech méfitelnych ukazatelt
vykonnosti, nastavit vyhodnocovani kalkulaci v
IS, zavést vyrobni controlling.

4. Ptani pracovni: aby firma Montix dlouhodobé
rostla, byla silna a atraktivni pro vsSechny
zaméstnance. Pfani osobni: prozit nadchazejici
rok ve spokojenosti s malem nepfijemnych
udalosti.

(...pokracovani ze strany 2)

Ing. Lubo§
Hlavacek,

vyrobni Feditel
Mohelnice:

1. Firma HELLA byla
v odvétvi automo-
bilového priamyslu
mym prvnim zameést-
navatelem. V Mohel-
nici jsem nastoupil v
listopadu 2011 na
pozici sménového mistra montazi, od roku 2012
hlavniho mistra montaze.

2. Ze své pozice zodpovidam za operativni
planovani vyroby, fizeni vyrobniho procesu a
toktl materiald. Soucasti fizeni vyroby je uspo-
fadani vyrobniho procesu, fizeni lidskych zdro-
ju, technologii a vzdjemnych vazeb mezi nimi.

3. V kratkodobém horizontu instalace
planovanych technologii, stabilizace personalu.
Ve stiednédobém a dlouhodobém horizontu
spolecné navéazat na vice nez uspeéSny nabéh
vyroby a proménit tento zavod ve stabilni a
dynamicky se rozvijejici vyrobni podnik.
Zasadni duraz polozit na stabilizaci, loajalitu a
spokojenost svych pracovnikil.

4. At je vas vanocni Cas Casem odpocinku,
prijemného bilancovani a inspiraci do nového
roku. Dékuji za vsechnu dobte odvedenou préci!

V prvnim vydani naseho firemniho casopisu bychom radi piedstavili nékteré nase prvni zaméstnance:

Radka Dvorska (mistrova):

Jsou to uz tri roky, kdy jsem se pri jedné zahradni
party u sousedii dozvédeéla o nové vznikajici
firmé v nasi vesnici. I kdyz jsem byla v tehdejst
praci  spokojend, prece jen mé to ldakalo.
Domluvila jsem si schiizku s panem Sedlackem,
ktery mi vse vysvetlil a provedl firmou. Po par
dnech bylo rozhodnuto - vzhiru do nezndama.
Béhem tri let mého piisobeni ve firmé bylo
uzasné sledovat, jak se firma rozviji a jak
prichazeji novi zaméstnanci. To vSechno byly
zkuSenosti, které mi daly hodné, a za které jsem
vdécna. Zpétné miizu Fici, Ze mé tehdejsi
rozhodnuti bylo spravné. 1 kdyz je to nékdy
narocné, jsem spokojenda, jelikoz spolupracuji s
dobrym kolektivem a vykonavam praci, ktera mé
bavi.

Zaneta Novikovd (part'acka):

Blizil se konec materské dovolené, hledala jsem
praci - ptala se znamych, patrala na internetu,
posilala  Zivotopisy. Jednoho dne mi zcela
nahodou prodejce textilu z Prerova pred
horeckou samoobsluhou rekl, Ze se horeckymi
tamtamy k nemu donesla zprava, Ze se bude
primo v obci otevirat nova firma. Rekla jsem si,
Ze to je skvela prileZitost pracovat v misté
bydliste, a tak jsem se dostala k Viastimilu
Sedlackovi. 'V Druzstevni ulici se pomalu
rysovala stavba, ja poslala Zivotopis a - vyslo to!

Byla jsem s Radkou Dvorskou (nynéjsi
mistrovou) vybrana jako prvni zaméstnankynée.
Viibec jsem nevédéla, co mé ceka, ale zaucovani
v Mohelnici bylo dobré a prace se mi libila. Jsem
moc rdda, ze jsem dostala prilezitost ve firmé
pracovat. [ kdyz to neni vzdy lehké, uz tri a piil
roku mé'ta prace stale bavi ...

Taria Smitalova (planovac vyroby):

O Montixu jsem se dovédéla z letaku, v nemz Ing.
Svoboda informoval mohelnické spoluobéany o
novych pracovnich prilezitostech a o situaci
spojené s pozemky, na kterych Montix zacal
budovat zavod. Tehdy jsem netusila, ze budu
patrit mezi jeho prvni zaméstnance. Odeslala
jsem Zivotopis na persondlni oddéleni v
Mohelnici, absolvovala pohovor u Ing.
Hlavackaa 15. 10. 2014 jsem byla prijata. Prvni
kroky vedly do Horky, kde mé Kamila Svestkova
a Jakub Vanicek seznamovali s programem
Helios. Po mésicnim zaucovani se mou cilovou
pracovni ,,stanici* stala Mohelnice. Na piide
byvalého JZD jsme zacali pracovat v malém
pracovnim tymu na nékolika montdznich
pracovistich.  Postupné prichdzely nové
projekty, rozristal se pracovni kolektiv. Zacatek
nebyl jednoduchy, ale do prace jsme davali
nejenom velké nasazeni, ale i srdce - a vysledek
se dostavil. Snizily se skluzy montazi a zacaly se
rozjizdét nové a nové lisy. Nyni se vénuji

Milniky firmy Montix

A¢ jsme mladd firma, primérmym vékem
zaméstnanci, ¢i datem zaloZeni, mame jiz
mnoho vyznamnych udalosti, které ménily a
méni podobu nasi firmy.

Pojd'me se spolecné projit minulosti az do
dnesnich dnt!

e V roce 2012 se postupné dohodli panové
Vlastimil Sedlacek a Oldfich Svoboda na
zalozeni firmy Montix, a.s.

e Nejdiive se v Horce nad Moravou zacaly
montovat pouzdra pro BMW.

o V [ét¢ roku 2013 vznikla personalni agentura,
ktera zacala 1. srpna zaméstnavat prvni
zaméstnance.

eV roce 2014 se zapocaly pfipravy na
vybudovani zavodu v Mohelnici

e [ etos, na pocatku roku, byl zahajen provoz na
lisovné v Mohelnici a pokra¢ovala montaz v
Horce nad Moravou.

e V personalni agentufe jsme pfivitali 1000.
zaméstnance a dal$iho uzivatele, ke kterému
pridélujeme pracovniky.

planovani lisovny.

Michael Murla (mistr):

Jednoho rana ja telefon do ruky vzal, vytocil
¢islo a zavolal. Na druhém konci ozval se pri-
jemny hlas, ktery mné podporil a rekl, Ze volam
pravé véas. Urcité c¢islo mi pak ochotné dal a ja
znovu zavolal. Kdyz na pohovoru schopnosti a
chut' k prdci ukazes, do firmy Montix se na
dobrou praci dostanes. Po case se pak ukdze, co
kazdy z nas ve firmé Montix dokadze.

POUKAZKA
na vanoc¢niho kapra

Vazeni zaméstnanci,
Stédry den je prede dveimi. Bramborovy
salat a ryba, stromecek, pohadky v televizi,
navstévy piibuznych a cukrovi.
Radi bychom Vam podékovali za praci
vykonanou v uplynulém roce, proto spolu s
vyplatnim listkem obdrzite také
,JKAPRENKU*, tedy poukazku na Zzivého
kapra. A az si pujdete pro kapra,
nezapomente si u kolegli personalisti také
vyzvednout nasi PF 2016 z chranéné dilny ve
Frydlanté nad Ostravici.
V nize uvedenych terminech si muzete kapra
vyzvednout.
Horka nad Moravou: Dne 22. 12. 2015 od
13:00 do 15:00 pted firmou.
Mohelnice: Dne 22.12.2015 od 15:30 do
18:30 hod. pfed firmou.
Ve dnech 21.-23.12.2015 od 13:00 do 15:00
hod. na parkovisti Hella.
Mate-li zajem si jej nechat jiz pfipravit
zabitim a vykuchanim, méjte, prosim, u sebe
drobné mince v hodnoté 25 K¢&. Tato Gprava
neni zahrnuta v cené a je odménou rybaitim,
ktefi Vam je budou vydavat.
Za vedeni firmy Montix, a. s., pieji dobré
chutnéni u §tédrovecerni vecete.

Miroslava Lancova
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Vézeni zaméstnanci!

S velkou radosti se s Vami chei podélit o
tento novy zpravodaj. Montix Zpravoda;j!
Jeho prvni ¢islo vychazi v dobé
piedvanoéni. Casu pokory, rozjimani,
vzpominani, hodnoceni uplynulého roku,
snéni, ocekavani nového, lepsiho v roce
nasledujicim.

Velmi bych Vam chté¢la podékovat za praci,
kterou odvadite u nasich klientt, ke kterym
jste pfidéleni. Vzdy se snazime o co
nejhladsi pribéh nasi prace a od podzimu
na tom o to vice pracujeme. Jsme si védomi
naSich nedostatkli a snazime se je
odstrafiovat, napravovat a vylepsovat. Jsme
radi, ze jste nasimi zaméstnanci. Ve zac¢ina
akonc¢iulidi.

Pro¢ zpravodaj? Abychom Vam mohli
jednou za ctvrtleti pfinést informace o
dalsim vyvoji, informacich, jez Vam
pomohou a budou Vam ku prospéchu.

Kdo se vlastn¢ stard? Na koho se mizu
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...personalni agentura

obratit? Cely tym lidi starajici se o Vas se
sestava ze Ctyf koordinatort starajicich se
vzdy o ur¢itou skupinu Vas, zaméestnanct
Koordinator Roman Petrzelka je
zodpovédny za vSechny zaméstnance
polské narodnosti, za vSechny ptidélené
zaméstnance v dé€lnickych profesich ve
firmé Hella v oddé€leni VMK, ve firmé
Business Trend nebo Zernigek.
Koordinatorka Zuzana Srovnalova je
naopak zodpovédnd za celou skupinu
zaméstnanci v dé&lnickych profesich,
ptidélenych ve firmé Hella, ve vyrobnim
useku Montaze.

Koordinatorka Michaela Veverkova, jejiz
zodpovédnost narlistd, je v soucasnosti
vyhrazena pro vSechny zaméstnance v
délnickych profesich, pridélené k firmé
Hella ve vyrobnim useku Pfedmontaze.
Jako posledni je Jitka Kocianova. Ta je
koordinatorkou vsech pfidélenych TH
zamgéstnancl ke vSem firmam. Soucasné je

koordinatorkou pro vSechny zaméstnance
kmenové, jak ve vyrobé v Horce nad
Moravou, tak v Mohelnici.

A kdoze je to ta teditelka Lancova? O mé
osob¢ se muzete docist na predchozi strané
v predstaveni vedeni firmy. V soukromi
rada travim cas v lese, venku se svoji
fenkou a détmi, které jsou mi vSeteCnou
inspiraci.

Je mi velkou cti s Vami pracovat, posouvat
dal a vys hranice moznosti a rozvijet sam
sebe. S kazdym Vasim podnétem,
pfipominkou, podékovanim nebo jen
kratkym hovorem.

A protoze se blizi konec roku, velmi rada
Vam chci poprat klid, pohodu, rodinnou
soudrznost a druznost! Do nového roku
2016 zejména pevné zdravi, klid na dusi a
chut’ pfekonavat sam sebe!

Piijemny Cas adventni pieje za cely tym
personalni agentury Miroslava Lancova.

Navstévni hodiny kancelare personalni agentury

hodinach:

Jsme pro vas k dispozici ve stanovenych navstévnich

e Pro piipady potieb potvrzeni o mzd¢ ¢i zaméstnani.

e Po piedchozim nahlaSeni koordinatorovi k vyzvednuti
¢ipové karty nebo nahradniho obleceni.

Mimo navstévni hodiny miizete svoje pozadavky na potvrzeni, propustky, doklady o nemoci ¢i oSetfovani ¢lena

rodiny vhazovat do schranky umisténé na dvefich do kancelare.

Prosim oznacujte doklady svym osobnim ¢islem (dilezité z divodu shody stejnych jmen).

Potvrzeni o pfijmech ¢i zaméstnani nelze vytidit na poc¢kani. Pfedavaji se a zpracovavaji v sidle spole¢nosti v Horce

nad Moravou. Jsou k vyzvednuti vzdy nésledujici tyden od pondéli v nasi kancelafi v nav§tévni hodiny.

pondéli 13:30 - 14:30

utery 5:30 - 6:30 13:30 - 14:30|15:50 - 16:30
stireda 530 -6:30 13:30 - 14:30
étvrtek 5:30 - 6:30 13:30 - 14:30|15:50 - 16:30
patek 530 - 6:30 | 940 -10:30

ROCNI ZUCTOVANI DANI ZA ROK 2015

Piinasime informace ohledné vSech dokladu,
které je nutno piedlozit pro zpracovani ro¢niho
zuctovani dané (pokud o n¢j pozadate svého
zamé&stnavatele):

e Potvrzeni o vySi zaplacenych troki za rok
2015 z uvéru na bytové potieby (nutno dolozit
smlouvou o poskytnuti tveru a vypis z katastru
nemovitosti)

® Potvrzeni o zaplacenych ¢astkach na penzijni
pFipojisténi (nutno dolozit smlouvou)

e Potvrzeni o zaplacenych castkach na
soukromé Zivotni pojisténi (nutno dolozit
smlouvou)

® Potvrzeni o darcovstvi krve (nutno dolozit
dokladem z Transflzni stanice)

® Potvrzenio poskytnutych darech

e Sleva na umisténi ditéte v predSkolnim
zarizeni — ,Skolkovné®“ (dolozit doklad o
zaplaceni)

® Sleva na vyZzivované dité (rodny list ditcte,
potvrzeni od manzela/partnera, Ze neuplatiiuje
tuto slevu nebo rozhodnuti soudu o svéfeni
ditéte do péce)

e Sleva na vyzZivovanou manzelku (pokud
neptesahne jeji prijem ¢astku 68.000 K¢ za rok
2015)

e Potvrzeni o prijmech za rok 2015 z
predchozich zameéstnani

e Zapoctové listy nebo potvrzeni evidence
uradu prace zacelyrok 2015

VSe nutno predat na mzdovou uctarnu nejpozdéji do 15.2.2016!

Podrobné informace:
TEL: (+420) 585 091 432 [=]
EMAIL: personalni@montix.cz
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